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رئیس دانشگاه علوم پزشکی تبریز در جمع کارکنان هسته گزینش:

حساسیت جایگاه " گزینش "در تحقق آرمان های انقلاب اسلامی مورد توجه قرار گیرد

 رییس دانشگاه علوم پزشکی تبریز در نشست صمیمی با روسا و معاونین و کارکنان هسته گزینش دانشگاه ،ضمن

تقدیر از تلاش آن عزیزان در انجام مطلوب امورات محوله اظهار کرد: شهادت سردار سلیمانی به ما این نکته را گوش زد

می کند که همیشه باید بر تعهد و پیمان خود با شهدا پایبند باشیم و در رفتار و کردار و همچنین انجام امورات به نحو

احسن با تمام توان از هیچ تلاشی فروگذار نباشیم.

به گزارش روابط عمومی دانشگاه علوم پزشکی تبریز، روز چهارشنبه 14 دی ماه 1401 دکتر بهمن نقی پور ، در ادامه جلسات با اساتید دانشکده ها و گروه های پزشکی و پیرا

پزشکی و مراکز دانشگاه علوم پزشکی، در دیدار با دکتر حسینی رئیس هسته گزینش دانشگاه علوم پزشکی تبریز، گفت:

جایگاه گزینش در نظام جمهوری اسلامی از اهمیت و قداست بسیار بالایی برخوردار است چرا که برای تحقق آرمان های والای جمهوری اسلامی و منویات رهبر عزیزمان نیاز به

افراد سالم در سمت ها و جایگاه های مختلف شغلی در سیستم های دولتی و دانشگاهی است و این امر میسر نمی شود مگر با گزینش دقیق و انتخاب افراد شایسته و متعهد و

انقلابی.

وی در این جلسه گفت: سیستم های دانشگاهی از حساسیت بالایی در جامعه برخوردارند چرا که همان طور که امام خمینی ره فرمودند دانشگاه ها کارخانه های انسان سازی

است و پرورش جوانان و فکر و اندیشه در دانشگاه صورت می گیرد لذا اینجاست که اهمیت نهاد گزینش در انتخاب افراد اصلح بسیار بالاست.

وی افزود: کار و تلاش در این نهاد به مثابه عبادت است چرا که در مسیر اعتلای حکومت اسلامی و خدمت به خلق و کمک به رهبر انقلاب اسلامی در این مرحله از تاریخ است و

عزیزانی که در این مکان مقدس مشغول خدمت هستند می بایست هر لحظه متوجه اهمیت این وظایف و تلاشها باشند.

دکتر نقی پور با تاکید بر ضرورت اصلاح ساختار سازمانی و تامین نیرو اعلام کرد:

پیگیر این موضوع هستیم و امیدواریم تا اوایل سال جدید مجوز های لازم را اخذ کنیم.

د رادامه جلسه دکتر حسینی رئیس هسته گزینش و حجت الاسلام و المسلمین یزدانی به بیان نکته نظرات خود در رابطه با فعالیت های هسته گزینش دانشگاه علوم پزشکی

پرداختند.
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