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با حضور مدیرتوسعه میریت وتحول اداری وزات بهداشت ،درمان وآموزش پزشکی صورت گرفت؛

برگزاری جلسه کارگروه بازنگری آئین نامه مهندسی مشاغل وزارت بهداشت در دانشگاه علوم
پزشکی تبریز

جلسه کارگروه بازنگری آئین نامه مهندسی مشاغل وزارت بهداشت ودرمان آموزش پزشکی با حضور رئیس مرکز

توسعه،معاونین وکارشناسان وزارت ومدیران توسعه تحول اداری دانشگاههای منتخب طی دو روز در تبریز برگزار شد.

به گزارش روابط عمومی دانشگاه علوم پزشکی تبریز، جلسه بازنگری آئین نامه مهندسی مشاغل وزارت بهداشت طی روزهای 20 و21 دی ماه 1401 با حضور دکتر احمد جوانمرد

رئیس توسعه وتحول اداری وزارت بهداشت ودرمان،معاونین وکارشناسان وزارت ،مدیریان توسعه وتحول اداری دانشگاههای منتخب دانشگاه و دکتر بهمن نقی پور رئیس دانشگاه

علوم پزشکی تبریز، در سالن کنفرانس حوزه ریاست دانشگاه علوم پزشکی تبریز برگزار شد .

در ابتدای جلسه دکتر جوانمرد با اشاره به وظایف مرکز توسعه وتحول اداری گفت : انتظار می رود دانشگاه های علوم پزشکی بازنگری آئین نامه ها را در راستای ارتقای شغلی

همکاران مورد توجه قرار دهند .

وی با اشاره به حفظ کرامت نفس انسانی گفت : مراکز توسعه وتحول اداری باید با ریل گذاری قانونمند پاسخگویی به همکاران را در اولویت قرار دهد.

دکتر بهمن نقی پور رییس دانشگاه علوم پزشکی تبریز، ضمن تبریک ولادت با سعادت بانوی دوعالم حضرت فاطمه زهرا (س) با اشاره به جایگاه شغلی کارشناسان حوزه توسعه

وتحول اداری گفت : یکی از وظایف کارشناسان مهنسی مشاغل برقراری عدالت شغلی وشناسایی افراد توانمند و ارتقای جایگاه شغلی همکاران در مسیر توسعه دانشگاه است.

در پایان جلسه دکتر علی جنتی معاون توسعه مدیریت ومنابع دانشگاه علوم پزشکی تبریز، با اشاره به اهمیت موضوع اصلاح ساختار مهندسی مشاغل در سازمان اظهار کرد: ریل

گذاری درست وصحیح باعث رفع بی نظمی شده وتاثیر بسزایی در افزایش بهره وری دارد.
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