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در جلسه مدیران خدمات پرستاری استان در دانشگاه علوم پزشکی تبریز تاکید شد:

لزوم نظارت تیم های مدیریت پرستاری بر ارتقاء مراقبت های پرستاری

جلسه مدیران خدمات پرستاری استان در خصوص تعرفه گذاری خدمات پرستاری، آموزش وبکارگیری کمک پرستاری و

مسائل روز پرستاری در دانشگاه علوم پزشکی تبریز برگزار شد.

به گزارش روابط عمومی دانشگاه علوم پزشکی تبریز، جلسه مدیران خدمات پرستاری روز چهارشنبه بیست و یکم دی ماه 1401 با حضوردکتر جواد احمدیان معاون درمان دانشگاه

علوم پزشکی تبریز ،یوسف اشرفی مدیر پرستاری دانشگاه، مدیران خدمات پرستاری کلیه مراکز آموزشی و درمانی، بیمارستان های خصوصی و شبکه های بهداشت و درمان سطح

استان در سالن اجتماعات مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی برگزار شد.

دکتر احمدیان در این جلسه ضمن تبریک فرا رسیدن میلاد با سعادت حضرت فاطمه (س) و تبریک روز زن و مادر به کلیه بانوان ایران زمین و پرستاران با اشاره به اینکه شغل

پرستاری مدال افتخاری است بر سینه همه پرستاران گفت: پرستاران در دوران کرونا با فداکاری خود برگ زرین دیگری بر ارائه خدمات پرستاری افزودند و امیدواریم با حمایت

مسئولین دانشگاهی و وزارتی و همکاری شما پرستاران بتوانیم خواسته ها و انتظارات شما عزیزان را در قالب ضوابط و قوانین اداری تامین کنیم.

وی افزود: خدمت به بیماران و رضایت ارباب رجوع و همکاران باید در اولویت کاری پرستاران قراربگیرد و تلاش ما این است که هم پرستاران و هم خدمت گیرندگان امنیت فکری

و روحی داشته باشند.

وی درخاتمه سخنانش گفت: آماده پیگیری طرح ها و پیشنهادات شما عزیزان در خصوص ایجاد مراکز رفاهی، آموزش های ضمن خدمت، افزایش واحدهای رضایت، ارتقاء

خدمات علمی و عملی پرستاری، ارتقاء بخش نظارتی و ... برای ارجاع به مراجع بالا دستی هستیم.

دکتر یوسف اشرفی نیز در این جلسه ضمن عرض خیر مقدم و تقدیر و تشکر از خدمات بی شائبه پرستاران گفت: در ایامی قرار گرفته ایم که مسئله بسیار مهم اعتبار بخشی در

مراکز آموزشی و درمانی سطح استان در جریان است و امیدواریم در همه بیمارستان های خصوصی و نظامی ، دانشگاهی و غیر دانشگاهی پرستاران و مدیران خدمات پرستاری

دقت کافی را در ارتقاء اعتبار بخشی را داشته باشند و کمک شایانی در این امر مهم ایفاء کنند.

وی گفت: اصلاح موارد مورد نیاز برای تعرفه گذاری خدمات پرستاری، شرح وظایف پرستاری، بحث بیمارستان های خصوصی وپرداخت بیمه سلامت، تشکیل کارگروه بیمارستانی،

بحث کمبود نیروی انسانی و ثبت نیازنیروی انسانی در سامانه رشد، نظارت در برنامه ریزی برای بازدیدها، تعادل در تعداد شیفت ها، ارزیابی همکاران، رعایت حسن رفتار و اخلاق

پرستاری و... در مراکز آموزشی و درمانی سطح استان باید به صورت علمی و عملی مورد توجه مدیران خدمات پرستاری استان قرار بگیرد.

در ادامه جلسه لیلی ضیالامع کارشناس مسئول و جانشین مدیر پرستاری دانشگاه علوم پزشکی تبریز، نیز با ارائه گزارش هایی در خصوص احراز صلاحیت کمک بهیاران و پرستاران

و تعرفه گذاری پرستاری گفت: از ابتدای سال 1400 که موضوع تعرفه خدمات پرستاری بصورت رسمی مطرح شد و تلاش شد تا بر اساس برنامه زمان بندی شده عمل شود.

وی، ادامه داد: مدیریت پرستاری دانشگاه نیز تا کنون بیش از 94 مورد مکاتبه در خصوص تعرفه گذاری خدمات پرستاری و ارسال ابلاغها و دستور العمل های مربوطه به مراکز

آموزشی ودرمانی سطح استان داشته است.

وی افزود: درخصوص بررسی عمده مشکلات در تعرفه گذاری خدمات پرستاری 52 جلسه با مراکز مختلف تشکیل شده است.

ضیالامع در خاتمه اظهار امیدواری کرد با نظارت تیم مدیریتی دفاترپرستاری و بهره مندی همکاران از تعرفه باعث ایجاد انگیزه و تعهد بیشتر کاری شده و شاخص های مراقبت

پرستاری و رضایتمندی بیماران دربیمارستان های استان ارتقاء یابد.
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