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در همایش تخصصی مشترک معاونت های دانشگاه علوم پزشکی تبریز مطرح شد؛

برای رسیدن به حالت ایده آل سلامت، باید قدم های مثبتی به صورت جهادی و شبانه روزی
برداشته شود

رئیس دانشگاه علوم پزشکی تبریز در همایش تخصصی مشترک معاونت های توسعه مدیریت و منابع، درمان، آموزش ،

بهداشت و غذا و دارو گفت: برای رسیدن به حالت ایده آل سلامت، باید قدم های مثبتی به صورت جهادی و شبانه

روزی برداشته شود.

به گزارش روابط عمومی دانشگاه علوم پزشکی تبریز، جلسه همایش مشترک حوزه معاونت های توسعه مدیریت و منابع، درمان، آموزش، بهداشت وغذا و دارو، با حضور رئیس

دانشگاه علوم پزشکی تبریز، مدیران شبکه های بهداشت و درمان، روسا و مدیران مراکز آموزشی و درمانی و بیمارستان های استان با هدف تبیین انتظارات از واحدها در سال

جاری، روز سه شنبه دوازدهم اردیبهشت ماه 1402 در سالن مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی برگزار شد.

دکتر بهمن نقی پور، رئیس دانشگاه علوم پزشکی تبریز در این جلسه روز معلم و هفته سلامت را که در جهت ارتقاء سلامتی استان و شمال غرب کشورمان تلاش می کنند تبریک

گفت و ادامه داد: هر قدمی که همکاران در راه ارتقاء سلامت مردم برمی دارند به معنای واقعی عبادت است و هر موفقیتی که در حوزه سلامت ایجاد شده است به لطف و تلاش

شبانه روزی اعضای حوزه سلامت است.

وی ادامه داد: برای رسیدن به حالت ایده آل سلامت باید قدمهای مثبت زیادی در حوزه سلامت به صورت جهادی و شبانه روزی با همکاری مسئولین و مدیران مراکز برداشته شود.

وی با اشاره به اینکه هدف در رعایت هزینه ها و افزایش درآمدها است گفت: برای افزایش درآمد، فعالیت های زیادی از جمله، ثبت بموقع هزینه ها، کاهش هزینه ها، افزایش

درآمدها، انجام گرفته و در کل از حالت انفعالی به صورت اکتیو تبدیل شویم.

دکتر نقی پور ادامه داد: روسا و مدیران مراکز، توجه ویژه ای به نیروی انسانی و تکریم و احترام همکاران و رسیدگی به مشکلات آنان را با استفاده از انجام کارهای رفاهی، استفاده

از ظرفیت های خیرین و گروه های مردم نهاد برای بالا بردن انگیزه کارمندان، و کارهای خلاقانه دیگر را برای فرهنگ سازی انجام دهند و به بحث های فرهنگی، رعایت اخلاق،

ادب، عفاف و حجاب و... تاکید کرد.

وی با بیان اینکه با برنامه ریزی می توان برنامه ها و هدف ها را بسط و گسترش داد گفت: برای انجام 70 درصد سلامتی جامعه باید با سازمانها و نمایندگان، روسا ی دیگر ارگان

های استانی نیز باید تعامل داشته و اصول اداری در همه کارها رعایت شود و استفاده از ظرفیت های نمایندگان با هماهنگی دانشگاه انجام شود و این کار موجب تحکیم ارتباطات

دانشگاه است.

وی در خاتمه اظهار امیدواری کرد که با همکاری و همیاری همدیگر بتوانیم در همه زمینه ها روند رو به رشدی در عرصه سلامتی داشته باشیم.

دکتر علی جنتی، معاون توسعه مدیریت و منابع دانشگاه علوم پزشکی تبریز نیز در این جلسه گفت: ما انتظار داریم روسا و مدیران و اساتید انتظارات، تجربیات موفق، پیشنهادات

و مشکلات واحدها را بیان نمایند تا سیاست های دولت سیزدهم در این جلسات به اشتراک گذاشته شده و انتظارات و پیشنهادات به صورت شفاف ارائه شود.

وی ادامه داد: در ارائه خدمت سه نکته مهم که خدمت به صورت درست انجام شود و این خدمت به چه قیمتی و با محدویت منابع این خدمت با چه هزینه ای و اینکه ظرفیت و

بهره وری خدمات را در مراکز افزایش دهیم که انجام این سه امر مهم به نفع سازمان و دانشگاه خواهد بود.

وی با بیان گزارش انتظارات معاونت توسعه و مدیریت دانشگاه ادامه داد: هدف کلی اینست که بتوانیم فرایند ها را بهبود بخشیده و عملکرد مدیریتها بازتاب عملکرد دانشگاه

است.

دکتر جنتی گفت: انتظار ما اینست که بر اساس منابع، هزینه ها را مدیریت و در تولید منابع از ظرفیت های درست استفاده کرده و درآمدها را افزلیش دهیم و با اولویت بندی و

ثبت نیاز های واقعی، رعایت فرایندها و مقررات، نظارت کافی بر اجرای صحیح و به موقع قوانین و مقررات ابلاغی، مدیریت و اصلاح فرایندها به ارتقاء بهره وری برسیم.

دکتر جواد احمدیان، معاون درمان دانشگاه علوم پزشکی تبریز با بیان اینکه با افزایش تعرفه ها رغبت افراد برای مراجعه به بخش های دولتی افزایش پیدا می کند و باید امکانات،

تجهیزات و ... را برای افزایش خدمت رسانی در بخش های دولتی آماده سازی کرد.

وی ادامه داد: انتظار می رود سیستم، یکپارچه و منظم عمل کند تا آماده دریافت مشتری و رضایتمندی مشتری و افزایش بهره وری بیمارستان ها با افزایش درآمد تحقق شود.

وی حضور فیزیکی، کسورات در طرح دارویار، ثبت ارائه خدمات، هماهنگی در انتصابات طبق مقررات، هماهنگی در تغییرات فیزیکی و ساختمانی مراکز، خدمت بدون منت، برخورد

مناسب با ارباب رجوع و همراهان بیمار، آموزش برای افزایش تعاملات با همکار و مشتری و ... را از عوامل مهم در خدمت رسانی کمی و کیفی به مردم عنوان کرد.

وی در خاتمه به بهبود کیفیت با برنامه ریزی برای کسورات، تجهیزات سرمایه ای، افزایش فیزیکی و نیروی انسانی و ...تاکید کرد.

دکتر سیمین خیاط زاده مدیر گروه پیشگیری از بیماری های واگیر دانشگاه علوم پزشکی تبریز نیز در این جلسه با تبیین برنامه های معاونت بهداشتی، بر نمونه گیری از بیماران

التور و بیماران با علائم تنفسی در مراکز آموزشی و درمانی و بیمارستان ها تاکید کرد و گفت: 70 درصد موارد التور ما بدون علائم است و در خصوص بیماران التور باید بازنگری

ویژه ای در مراکز درمانی انجام شود.

وی در خصوص وضعیت بیماری کرونا در استان گفت: بیماری کرونا در هفته اول و دوم فروردین ماه سال جاری موج هشتم خود را گذراند و در حال حاضر موارد کرونایی روند

کاهشی دارد و در دو هفته اخیر 5 مورد فوتی ناشی از بیماری کرونا مثبت در استان گزارش شده است.

دکتر خیاط زاده افزود: از لحاظ رنگبندی در استان، شهرستانی در وضعیت نارنجی و قرمز وجود ندارد و 6 شهرستان مراغه، عجب شیر، شبستر، هشترود، هریس و بستان آباد به

رنگ زرد و بقیه شهرستان ها از جمله شهر تبریز در وضعیت آبی قرار دارند.

وی به ثبت موارد بیمار کرونایی و آنفلوآنزا در سامانه های مربوطه تاکید کرد و آمادگی معاونت بهداشتی را برای همکاری هر چه بیشتر با مراکز درمانی اعلام کرد.

دکتر مسلم نجفی، معاون غذا و دارو نیز در این جلسه با اعلام اینکه حوزه فعالیت معاونت غذا و دارو در دو مقوله امنیت و سلامتی است و بیش از 1100 واحد تولیدی در استان

ما در حال فعالیت می باشند افزود: حوزه غذا و دارو یکی از حوزه های بسیار با اهمیت و متفاوت از حوزه های دیگر وزارت بهداشت است.

وی گزارش معاونت غذا و دارو در خصوص فعالیت های مورد انتظار از روسای شبکه ها و بیمارستانها را با ایجاد و تقویت نیروی انسانی، جذب بموقع نیروهای طرحی، حمایت و

تشویق کارشناسان، نظارت جدی در سطح عرضه مواد غذایی و آشامیدنی، نظارت بر داروخانه ها، نظارت برعملکرد واحد امور دارویی و تجهیزات پزشکی بیمارستاتی، پرداخت به
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موقع بدهی شرکت های پخش دارویی، نظارت جدی در سطح مراکزعرضه و فروش داروهای طبی و سنتی و... ارائه کرد و خواستار همکاری های بیش از پیش روسا و مدیران

بهداشت و درمان با این معاونت شد.

غلامرضا فرید اعلائی معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی تبریز نیز در این جلسه با بیان اینکه اداره یک مجموعه به صورت سیستمی باید باشد افزود: ارائه پس خوراند از مراکز

آموزشی و درمانی و بیمارستان ها، از لحاظ آموزشی، ساعت کاری اساتید بخصوص اساتید تمام وقت و تمام وقت جغرافیایی، حق الزحمه دانشجویان پزشکی و... در این امر مهم

مثمر ثمر خواهد بود.

وی با اعلام آمادگی همکاری معاونت آموزشی برای اعلام نیاز های آموزشی، از مدیران و روسای مراکز آموزشی و درمانی و بیمارستان ها خواست از وضعیت آموزش در مراکز

بهداشتی و درمانی، گزارش های لازم را ارسال تا مداخلات مناسب و راهکارهای لازم در این زمینه انجام شود.

در خاتمه مسائل و مشکلات حاضرین در جلسه مورد بحث و برسی قرار گرفت و معاونت های توسعه مدیریت و منابع، درمان، غذا و دارو، آموزش و بهداشت، پاسخ ها و

راهکارهای لازم را ارائه کردند.
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