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آزمون استخدامی دانشگاه علوم پزشکی تبریز

دانشگاه علوم پزشکی تبریز از طریق آزمون کتبی در حیطه هاي عمومی و یا تخصصی حسب مورد مصاحبه استخدامی

به صورت پیمانی با شرایط و ضوابط ذیل استخدام می کند.

به گزارش روابط عمومی دانشگاه علوم پزشکی تبریز، دانشگاه علوم پزشکی تبریز در نظر دارد براي تامین نیروهاي مورد نیاز خود را از محل مجوز استخدامی شماره 381249 مورخه 03/10/1399

سازمان اداري استخدامی کشور و مکاتبه شماره /7194/209د مورخه 09/08/1401 اداره کل منابع انسانی و شماره /13298/209د مورخه 28/12/1401 معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت

بهداشت درمان و آموزش پزشکی ( از محل مانده مجوز استخدام پیمانی مورخه 24/11/99 ) تعداد 222 نفر از افراد واجد شرایط را به استناد ماده 33 آئین نامه اداري، استخدامی کارکنان غیر هیات

علمی دانشگاه/دانشکده هاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و دستورالعمل اجرایی برگزاري آزمون هاي استخدامی مصوب دور دوم

هیات امنا سال 1397 از طریق آزمون کتبی در حیطه هاي عمومی و یا تخصصی حسب مورد مصاحبه استخدامی به صورت پیمانی با شرایط و ضوابط ذیل استخدام می کند.

جهت کسب اطلاعات بیشتر و دانلود دفترچه راهنمای آزمون استخدامی دانشگاه علوم پزشکی تبریز بر روی لینک زیر کلیلک کنید.
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