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رئیس دانشگاه علوم پزشکی تبریز:

ارائه خدمات مطلوب به پرستاران پیگیری می شود

رئیس دانشگاه علوم پزشکی تبریز در جمع پرستاران نمونه استانی با تاکید بر ضرورت توجه به حفظ جایگاه پرستاران

گفت: ارائه خدمات مطلوب ویژه پرستاران هم راستا با توجه به نیازها و مطالباتشان پیگیری میشود.

به گزارش روابط عمومی دانشگاه علوم پزشکی تبریز، دکتر بهمن نقی پور در مراسم تجلیل از پرستاران نمونه استانی که امروز پنج شنبه، دوم آذرماه 1402 در تالار وحدت دانشگاه

تبریز برگزار شد ضمن تبریک ولادت با سعادت حضرت زینب کبری(س) و روز پرستار و هفته بسیج گفت: ما الان در حضور کسانی قرار داریم که از نزدیکترین افراد بشر به خداوند

متعال هستند و طبیعتا" خدمت به همنوعان یکی از با ارزشمندترین خدمات است.

وی با تاکید بر اینکه تقدیر از زحمات پرستاران تنها با مسائل مالی کافی نیست گفت: تنها از نظر مادی نمی توان خدمات پرستاران را جبران کرد و از نظر معنوی برای آنان از

خداوند متعال آرزوی خیر و سعادت، عزت و عظمت، طول عمر و توفیق خدمت به مردم را می کنیم.

وی با اشاره به خدمات ایثارگرانه و صادقانه پرستاران گفت: ما نیز توفیق داریم که از خانواده بزرگ جامعه پرستاری هستیم و سعی و تلاش مسئولین دانشگاهی و همکاران بر این

اساس بود که در طرح و برنامه ریزی و تکریم از پرستاران روند رو به رشدی را داشته باشیم و بتوانیم در شان و جایگاه پرستاران از آنان تقدیر کنیم.

دکتر نقی پور، با اشاره به اینکه در بحث تعرفه گذاری پرستاری با همکاری وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشکی و پیگیری ها و همت مسئولین دانشگاهی و مدیران پرستاری

این طرح اجرایی شد گفت: با پیشنهادات و ارائه راهکارها، مشکلات و نقایص طرح تعرفه گذاری پرستاری در طول زمان رفع خواهد شد و با ارتباط های سازنده و در کنار هم

نواقصات را برطرف خواهیم کرد.

رئیس دانشگاه علوم پزشکی تبریز اجرای طرح تعرفه گذاری را در راستای ارائه خدمات رفاهی و مادی به قشر زحمتکش پرستار عنوان کرد و گفت: تلاش خواهیم کرد با اجرای دقیق

این طرح گام های موثری در راستای حل مشکلات پرستاران برداشته شود.

دکتربهمن نقی پور با تبریک به منتخبین اعضای ششمین دوره نظام پرستاری ادامه داد: امیدواریم همدلی و همکاری تمام متولیان آن شاهد ارائه خدمات با کیفیت به مردم

عزیزمان باشیم.

وی در خاتمه با درود و سلام به شهداء مخصوصا شهداء مدافعین سلامت که از جان خود گذشتند تا دیگران آسیب نبینند اظهار امیدواری کرد که از ادامه دهندگان راه شهداء

باشیم.

یوسف اشرفی مدیر پرستاری دانشگاه علوم پزشکی تبریز نیز در این مراسم ضمن تبریک میلاد زینب کبری(س)، روز پرستار و محکوم کردن رژیم اشغالگر که باعث شهادت کادر

بهداشت و درمان در غزه شدند گفت: امیدواریم با الگو پذیری از حضرت زینب (س)، ما نیز از ادامه دهندگان راه آن حضرت باشیم.

مدیر پرستاری دانشگاه علوم پزشکی تبریز گفت: همکاران ما هم اکنون به بیش از ۵۰۰۰ بیمار در سطح استان خدمات ارائه می کنند.

وی ادامه داد: جامعه 11 هزار نفری پرستاری استان به عنوان یکی از اقشار زحمتکش باید مورد توجه بیشتر قرار گیرند.

اشرفی با اشاره به از جان گذشتگی ها و فداکاری های کادر بهداشت و درمان بخصوص پرستاران و خانواده های آنان در روز های سخت کرونایی گفت: در ایام کرونا پرستاران،

شبانه روز و بدور از خانواده در مراکز بهداشتی و درمانی آماده خدمت رسانی به بیماران بدحال بودند و برخی از این پرستاران نیز در راه نجات انسان ها به درجه رفیع شهادت نائل

شدند.

وی با تاکید بر نیاز 1000 نفری نیروی پرستاری در استان ادامه داد: با افتتاح بخش ها و راه اندازی دستگاه های جدید ما با کمبود شدید نیروی پرستار در استان مواجه هستیم و

با میانگین ها و استانداردهای جهانی و کشوری فاصله زیادی داریم و استخدام 140 نفر پرستار و جذب 600 نفر نیروی طرحی نیز تغییر چندانی در جبران کمبود پرستار نداشت.

وی با اشاره به اینکه امیدواریم همکاران پرستار با سلاح علم، اخلاق و ایمان در خدمت رسانی به بیماران موفق باشند ادامه داد: ما جامعه پرستاری از مسئولین امر انتظار داریم

تغییرات در احکام پرستاران، برقراری فوق العاده شغل خاص، بهبود وضعیت معیشتی و رفاهی، کاهش حجم کاری پرستاران با استخدام نیروهای جدید پرستاری و توجه به سخت

و زیان آور بودن شغل پرستاری مخصوصا" در بخش های روان و سوختگی را مورد توجه ویژه قرار دهند.

مهدی ظلی رئیس هیئت مدیره نظام پرستاری نیز در این مراسم ضمن تبریک روز پرستار با اشاره به کمبود نیروی پرستار گفت: آسیب این امر را مردم و پرستاران و خانواده های

آنان متحمل می شوند چرا که خدمات باید با کیفیت و دقت بیشتری به بیماران ارائه شود.

وی با ابراز خرسندی از تسویه تعرفه گذاری پرستاری در استان آذربایجان شرقی گفت: امیدواریم با حمایت و همت مسئولین بتوانیم مشکلات نحوه اجرای قانون ها در تعرفه

گذاری پرستاری را نیز حل کرده و در طول سال در کنار پرستاران باشم.

وی در خاتمه با تشکر از حمایت های مسئولین دانشگاه علوم پزشکی تبریز گفت: امیدواریم با توجه و عنایت ویژه مسئولین بتوانیم مشکلات مطرح شده گروه پرستاری را که همان

تامین نیروی کافی پرستاری، همتراز شدن فرمول تعرفه گذاری پرستاری با تعرفه گذاری پزشکان، تبدیل وضعیت همکارانی که در دوران کرونا در مراکز بهداشتی ودرمانی مشغول

فعالیت بودند، توجه به معیشت و رفاه پرستاران و... است حل کنیم تا آنان نیز در کمال آرامش روحی و روانی بتوانند خدمات با کیفیت به بیماران ارائه کنند.

در این مراسم از پرستاران نمونه استانی، پیشکسوتان پرستاری، خانواده شهداء مدافعین سلامت، زوج های تازه ازدواج کرده، زوجهای فرزند آور پرستار و پرستاران برگزیده شرکت

آواسلامت با تقدیم لوح سپاس، هدیه و اهداء شاخه گل تجلیل شد.

جهت مشاهده عکس های خبری کلیک کنید.
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