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رئیس دانشگاه علوم پزشکی تبریز تاکید کرد:

لزوم اجرای چرخه بهره وری در تمامی واحد های دانشگاهی

رئیس دانشگاه علوم پزشکی تبریز با بیان اینکه بهره وری به عنوان یکی از موضوعات و دغدغه های اصلی کشور است،

اجرا و پیاده سازی چرخه بهره وری در تمامی واحدهای دانشگاه را لازم و ضروری دانست.

به گزارش روابط عمومی دانشگاه علوم پزشکی تبریز، دکتر بهمن نقی پور در جلسه کمیته بهره وری دانشگاه گفت:
توسعه بهره وری و شاخص های آن در دانشگاه علوم پزشکی تبریز از جمله اصلی ترین اهداف این کمیته است.

وی دانشگاه علوم پزشکی تبریز را به عنوان یکی از دانشگاه های پیشرو در استقرار چرخه نظام بهره وری در بین سایر
دانشگاه های کشور معرفی کرد و ادامه داد: برگزاری برنامه توسعه و توانمند سازی مدیران دانشگاه در سالجاری ویژه

اعضای هیئت رئیسه به عنوان یکی از مهمترین برنامه ها در تحقق اهداف بهره وری است.
رئیس دانشگاه صنعتی سهند نیز در این جلسه اجرای طرح مشترک با دانشگاه علوم پزشکی تبریز بمنظور پیاده سازی
بهره وری سبز در یکی از بیمارستانهای منتخب ، برگزاری دوره های آموزشی APA مدیران دانشگاه و برگزاری جلسات
مشترک قیمت تمام شده را از جمله طرح های پیشنهادی حوزه بهره وری بر اساس تفاهم نامه منعقده دانشگاه با

دانشگاه صنعتی سهند عنوان کرد.
دکتر اسماعیل فاتحی فر در ادامه با بیان اینکه تنها ابزار افزایش بهره وری و موثرترین راهکار افزایش بهره وری سرمایه
گذاری روی نیروی انسانی است افزود: مدیران باید انواع معیارهای تشویق کارمندان را شناخته و به این ترتیب، پیشرفت

سازمان حاصل شود.
بهارک عباسی مسئول بهره وری دانشگاه علوم پزشکی تبریز نیز در این کمیته گزارش کاملی از اقدامات انجام شده در

سالهای گذشته و برنامه های سال آتی در حوزه بهره وری را ارائه کرد.
گفتنی است، این کمیته با حضور روسای دانشگاه علوم پزشکی تبریز و دانشگاه صنعتی سهند، مدیر برنامه، بودجه و
تحول اداری دانشگاه صنعتی سهند بهمراه معاونین و کارشناسان بهره وری معاونت های دانشگاه علوم پزشکی تبریز

برگزار شد.

جهت مشاهده عکس های خبر کلیک کنید.
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