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آغاز برنامه سنجش و ارزش گذاری عملکرد مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه
علوم پزشکی تبریز

عملکرد مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی تبریز با حضور کارشناسان وزارتی و ارزیابان

دانشگاه های علوم پزشکی قطب یک کشوری در این دانشگاه مورد سنجش و ارزش گذاری قرار گرفت.

به گزارش روابط عمومی دانشگاه علوم پزشکی تبریز، عملکرد مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی تبریز با حضور کارشناسان وزارتی و ارزیابان دانشگاه های

علوم پزشکی قطب یک کشوری، در این دانشگاه مورد سنجش و ارزش گذاری قرار گرفت.

دکتر علیرضا پاشائی فر مدیر توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه علوم پزشکی تبریز با بیان این مطلب گفت: تیم حاضر با حضور در کنار هر یک از رؤسای گروه های این

مدیریت، عملکرد آنان را بر اساس قوانین و مقررات مربوطه و شاخص های ابلاغی با رویکرد افزایش اثر بخشی و کارایی به منظور ارتقاء سطح پاسخگویی در حیطه ماموریت ها و

وظایف مورد بررسی قرار دادند.

مدیر توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه در ادامه افزود: برنامه ارزیابی عملکرد توسط کارشناسان وزارتی و ارزیابان قطب های ده گانه کلان مناطق به صورت متناظر با استفاده

از شاخص های ارزیابی و خوداظهاری دانشگاه های علوم پزشکی صورت می گیرد.

وی افزود: ارزیابی قطب دو کشوری که شامل دانشگاهها و دانشکده های علوم پزشکی تبریز، ارومیه، اردبیل، مراغه، سراب، خلخال و خوی می باشد تا روز چهارشنبه هفته جاری

ادامه دارد.

جهت مشاهده تصاویر کلیک کنید.
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