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تشریح آخرین وضعیت پروژههای مهم درمانی آذربایجانشرقی توسط رئیس دانشگاه علوم
پزشکی تبریز

ایسنا/آذربایجان شرقی رئیس دانشگاه علوم پزشکی تبریز از پیشرفت ۹۲ درصدی بیمارستان جامع سرطان تبریز(امید)

خبر داد .

دکتراحمدرضا جودتی، در گفت وگو با ایسنا به تشریح چند پروژه مهم این دانشگاه پرداخت و افزود: برای تکمیل این بیمارستان
حدود ۲۰۰ میلیارد تومان هزینه نیاز است که وزیر بهداشت قول مساعد داده تا پایان سال این موضوع حل شود. همچنین

بیمارستان به تجهیزات هایتک به ارزش ۳۰ تا ۴۰ میلیون یورو نیاز دارد.
وی با بیان اینکه سعی می شود از کلمه سرطان، به دلیل بار معنایی آن استفاده نشود بنابراین نام این بیمارستان «امید»
خواهد بود، ادامه داد: برای این بیمارستان حدود ۵۰۰ نفر نیرو نیاز است که چارت تشکیلاتی آن مصوب شده است، در شهریور
ماه سال جاری ۹۰۰ نفر استخدام خواهند شد که ۵۰۰ نفر از آنها پرستار هستند و در دی ماه نیز آزمون استخدامی برگزار می

شود. در صورت تحقق این برنامه ها، بیماران سرطانی استان و شمالغرب تا پایان سال آینده از بلاتکلیفی رها خواهند شد.
وی درباره پروژه دوم این دانشگاه یعنی بیمارستان ۱۵۰۰ تختخوابی گفت: این پروژه فازبندی شده و فاز اول آن تاکنون ۳۲
درصد پیشرفت فیزیکی دارد که طی سه سال آینده افتتاح خواهد شد و ۷۰ درصد منابع این پروژه از طریق مولدسازی تأمین
می شود. پس از تکمیل فاز اول، بیمارستان شهدا با ۴۰۰ تخت خواب به این مجموعه منتقل خواهد شد. این بیمارستان دارای

۶۰ اتاق عمل، ۳۰۰ تخت ICU و یک بخش جنرال است.
دکترجودتی گفت: یکی دیگر از پروژه ها ایجاد ساختمانی بزرگ در محله ساری زمین تبریز است که به مرکز پژوهش های ربع
رشیدی اختصاص یافته و ۳۰ هزار متر مربع مساحت دارد. این مرکز محل تحقیق و پژوهش محققان جوان خواهد بود و در

تلاشیم طرح های آنان به محصولات دارویی، تجهیزاتی و در نهایت به ثروت تبدیل شوند.
رئیس دانشگاه علوم پزشکی تبریز تأکید کرد: این سه پروژه دانشگاهی در جهت حل مشکلات حوزه سلامت است و بیمارستان

جامع سرطان و مرکز پژوهش های ربع رشیدی در این دولت به ثمر خواهند رسید.
وی درباره بهبود وضعیت معیشتی کارکنان نظام سلامت گفت: وزیر بهداشت و رئیس جمهور حساسیت بالایی نسبت به این
موضوع دارند. در سال جدید پایه اضافه کاری پرستاران دانشگاه علوم پزشکی تبریز ۸۰ تا ۱۰۰ هزار تومان افزایش یافته و حقوق

۱۸۰۰ نفر از نیروهای خدماتی با اجرای طبقه بندی مشاغل افزایش یافته است.
وی ادامه داد: برای کارکنان فوریت های پزشکی که طی سال های گذشته توجه کافی به آنها نشده بود، اقدامات متعددی انجام

شده و حقوق های عقب مانده پرداخت و کارانه ها افزایش یافته است.
رئیس دانشگاه علوم پزشکی تبریز با اشاره به وجود مشکلات فرهنگی و معضل «زیرمیزی» در بیمارستان های دولتی و خصوصی
افزود: اقدامات مختلفی دراین زمینه انجام شده که اصلاح تعرفه ها از جمله راهکارهای ریشه ای برای مقابله با این معضل

است.
دکترجودتی خاطرنشان کرد: طرح هایی نیز در دست اجرا است که خود رئیس جمهور آنها را پیشنهاد کرده اند و در قالب آن ۲۰

درصد از بخش های بیمارستان ها از نظر فضای فیزیکی ارتقا خواهند یافت.
وی درباره وضعیت دانشجویان خارجی گفت: دانشجویان عراقی گاهی با سواد کم و سن بالا به دانشگاه می آیند و پس از یک
یا دو سال تحصیل، به دلیل رتبه بالای دانشگاه، ویزای تحصیلی از اروپا دریافت می کنند. دانشگاه تلاش می کند دانشجویان
خارجی جوان و با سواد را جذب کند که فرهنگ ایرانی اسلامی را تبلیغ کنند. همچنین تمایل دانشجویان مذهبی شرق ترکیه
برای تحصیل در دانشگاه تبریز وجود دارد و برنامه ای برای آموزش زبان فارسی به آنها در شش ماهه اول در نظر گرفته شده

است.
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