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به همت دانشگاه علوم پزشکی تبریز برگزار شد؛

برنامه ملی دوره توان افزایی برنامه ریزی عملیاتی دانشگاه های علوم پزشکی کشور

برنامه ملی دوره توان افزایی برنامه ریزی عملیاتی دانشگاه های علوم پزشکی کلان منطقه 2 به میزبانی دانشگاه علوم

پزشکی تبریز برگزار شد.

به گزارش روابط عمومی دانشگاه علوم پزشکی تبریز، دکتر حسین عبدالهی معاون توسعه مدیریت ومنابع دانشگاه در جلسه برنامه ملی توان افزایی و برنامه ریزی عملیاتی دانشگاه

و دانشکده های علوم پزشکی کلان منطقه 2 که به صورت کارگاه دو روزه از نوزدهم الی بیستم مرداد ماه 1404 در مرکز ملی آموزش مدیریت سلامت دانشگاه برگزار شد با بیان

اهمیت دو دیدگاه اصلی متمرکز و غیر متمرکز در ساختار برنامه ریزی گفت: این دوره توان افزایی با هدف افزایش هماهنگی ها، مشارکت ها، افزایش انگیزه، مهارت ها، کارآیی و

اثر بخشی برنامه های عملیاتی در حوزه های سلامتی برگزار می شود.

وی ادامه داد: پیش بینی در برنامه ریزی به سازمان کمک می کند تا با برنامه های منظم و دقیق منابع خود را در راستای نیروی انسانی، مالی، تجهیزاتی و... بهینه سازی کنند.

وی ضمن تقدیر و تشکر از برگزار کنندگان این برنامه عملیاتی و پیشنهاد بازبینی و تجدید نظر در اجرای شیوه نامه شاخص های جمع آوری اسناد و مدارک افزود: برنامه ریزی برای

صاحبان فرایندی است که مسئولیت و پاسخگویی یک فرایند را در حوزه سلامت عهده دار هستند.

دکتر عبدالهی در خاتمه ابراز امیدواری کرد که با برگزاری این دوره توان افزایی، پیامدها و پیشرفت های قابل توجهی برای دانشگاه های علوم پزشکی سراسر کشور رقم زده شود.

دکتر علی اخوان مدیر کل دفتر برنامه ریزی و نظارت راهبردی وزارت بهداشت، نیز در این کارگاه، مبانی برنامه ریزی و برنامه ریزی عملیاتی در نظام سلامت، گزارش کارگاه عملی

برنامه عملیاتی توسط کارگروه ها، شیوه نامه تدوین و پایش برنامه عملیاتی، اهداف یادگیری، سطوح برنامه ریزی، الزام برنامه ریزی در سازمان ها، تعاریف برنامه ریزی، ویژگی

های اهداف و مراحل برنامه ریزی عملیاتی و ... ر ا ارائه و برهماهنگی و همکاری دانشگاه ها در برنامه عملیاتی با سایر سازمان ها، ادارات و دستگاه های اجرایی تاکید کرد.

دکتر مهدی زنگنه بایگی، سرپرست معاونت اداره کل برنامه ریزی و نظارت راهبردی وزارت بهداشت، نیز در کارگاه دو روزه برنامه ملی توان افزایی و برنامه ریزی عملیاتی با اشاره به

بکارگیری طرز فکر سیستمی و نگاه کلی نگری در انجام کارها گفت: با این روش می توانیم راهکارهای پایدارتر و تاثیر گذار تر با اثر بخشی بهتری برای سازمان ارائه کنیم.

وی در ادامه اهداف کلان و خرد، برنامه های سازمانی، شاخص ها و نحوه اندازه گیری آنها، نحوه آموزش ها، کارآیی، اثر بخشی، فرایند پایش، ارزیابی، ارزشیابی، ضرورت پایش و

نظارت و... را برای حاضرین در این کارگاه تشریح کرد.

دکترسعید سقطی زاد مدیر برنامه ریزی عملیاتی وپایش دانشگاه علوم پزشکی تبریز نیز در این جلسه با اشاره به تجربه موفق دانشگاه علوم پزشکی تبریز در کسب رتبه یک کشوری

در طی هفت سال گذشته در راستای برنامه ریزی عملیاتی، مطالعه اثر بخشی برنامه عملیاتی و پایش دانشگاه گفت: این تجربه موفق نتیجه کار تیمی و استفاده از روش آبشاری

است و تاثیر شگرفی در ارتقای سلامتی، بهبود عملکرد، توسعه مهارت ها، ایجاد انگیزه در کارکنان با تشویق، شناسایی نقاط قوت وضعف و در نهایت منجر به افزایش پیشرفت و

میزان تحقق اهداف در حوزه بهداشت و درمان و سلامتی شده است.

در ادامه این کارگاه، مهندس نیک نفس کارشناس مسئول سامانه راهبری نظام سلامت نیز نحوه کاربری سامانه را بصورت عملی انجام و پیشنهادات و راهکارهای مدیران و

کارشناسان برنامه راهبری برنامه عملیاتی دانشگاه علوم پزشکی تبریز و کلان منطقه 2 را برای تسهیل انجام فرایند کار با این سامانه، در دستور کار این مجموعه قرارداد.

جهت مشاهده تصاویر کلیک کنید.
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