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وعدههای عملی برای بهبود معیشت کارکنان دانشگاه علوم پزشکی تبریز

جلسه پرسش و پاسخ صمیمی با حضور معاون وزیر بهداشت در دانشگاه علوم پزشکی تبریز

در جلسه پرسش و پاسخ سه شنبه 8 مهرماه ۱۴۰۴ در سالن محمد بن زکریای رازی دانشکده داروسازی تبریز، مهندس

طاهر موهبتی معاون توسعه مدیریت و منابع وزارت بهداشت، به دغدغههای معیشتی کارکنان پاسخ داد. دکتر

احمدرضا جودتی رئیس دانشگاه، معیشت همکاران را اولویت اصلی دانست.

به گزارش روابط عمومی دانشگاه علوم پزشکی تبریز، در راستای تقویت ارتباط میان مدیران ارشد وزارت بهداشت و کادر درمان، جلسه پرسش و پاسخ تخصصی با محوریت مسائل

معیشتی و رفاهی کارکنان دانشگاه علوم پزشکی تبریز، سه شنبه مهرماه ۱۴۰۴ در سالن محمد بن زکریای رازی دانشکده داروسازی برگزار شد. این رویداد با حضور کارکنان واحدهای

مختلف دانشگاه، فرصتی ارزشمند برای طرح دغدغه های کلیدی و دریافت پاسخ های شفاف فراهم کرد.

دکتر احمدرضا جودتی رئیس دانشگاه علوم پزشکی تبریز، در ابتدای جلسه ضمن خیرمقدم، منابع انسانی و معیشت همکاران را مهم ترین مأموریت دانشگاه دانست و اظهار

داشت: رفع دغدغه های معیشتی کارکنان، نه تنها وظیفه ای سازمانی، بلکه ضرورتی برای حفظ کیفیت خدمات سلامت است.

مهندس طاهر موهبتی معاون توسعه مدیریت و منابع وزارت بهداشت، به عنوان سخنران اصلی، با صراحت به پرسش های مطرح شده توسط کارکنان پاسخ داد. محور پرسش ها

عمدتاً شامل تأخیر در پرداخت کارانه، اضافه کاری، اجرای فوق العاده خاص و معافیت مالیاتی پیشنهادی و ... بود که ایشان در این موارد شفاف سازی کردند.

موهبتی با تأکید بر اولویت معیشت کادر درمان، اعلام کرد: وزارت بهداشت متعهد به تسویه معوقات کارانه است و بودجه ای دو برابری برای این منظور تخصیص یافته است؛ وی

همچنین از افزایش تعرفه های اضافه کاری از ابتدای سال جاری خبر داد و وعده داد که مابه التفاوت ها پرداخت شود.

برای مشاهده تصاویر کلیک کنید.
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