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در آیین تکریم و معارفه مدیر پرستاری دانشگاه علوم پزشکی تبریز مطرح شد؛

تاکید بر همافزایی سیاستها و بهروزرسانی آموزش ها، بخصوص دانش هوش مصنوعی در
پرستاری

رئیس دانشگاه علوم پزشکی تبریز در آیین تکریم و معارفه مدیر پرستاری دانشگاه بر همافزایی سیاستها و بهروزرسانی

آموزش ها، بخصوص دانش هوش مصنوعی در پرستاری تاکید کرد.

به گزارش روابط عمومی دانشگاه علوم پزشکی تبریز، آیین تکریم و معارفه مدیر پرستاری دانشگاه علوم پزشکی تبریز با حضور مقامات ارشد دانشگاه، روز شنبه دهم آبان ماه ۱۴۰۴

در سالن کنفرانس حوزه ریاست دانشگاه برگزار شد.

دکتر احمد رضا جودتی، رئیس دانشگاه علوم پزشکی تبریز، در این آئین ضمن تقدیر و تشکر صمیمانه از تلاش های لیلی ضیاء لامع در طول دوره مسئولیت، بر اهمیت تقویت

ارتباطات سازمانی تأکید کرد و گفت: ارتباط میان مدیران پرستاری، ستاد و بدنه پرستاران باید به سطح هم افزایی تکامل یافته و تکمیل تر برسد.

وی افزود: مدیریت پرستاری دانشگاه باید در تمامی مجموعه های بیمارستانی و مراکز آموزشی و درمانی، جهت دهی و سیاست ها را دقیقاً منطبق بر قوانین بالادستی ترسیم کرده

و با نگاهی رو به جلو، استانداردهای خدمات پرستاری را ارتقا دهد.

دکتر جودتی با اشاره به گسترش روزافزون شاخه های تخصصی در رشته پرستاری، بر اهمیت آموزش و به روزرسانی مستمر توانمندی ها و اطلاعات پرستاران تأکید کرد و اظهار

داشت: آموزش های لازم در خصوص مسائل جدید و بروز مانند هوش مصنوعی و نحوه استفاده و کارکردهای آن، همچنین آمادگی کامل در مواجهه با مشکلات و مسائل

تشخیصی و درمانی، و پیگیری جدی ارتقاء رتبه های علمی و شغلی پرستاران، باید در اولویت برنامه های آموزشی قرار گیرد تا دانش تخصصی تیم پرستاری همگام با پیشرفت

های جهانی باشد.

رئیس دانشگاه با اشاره به تلاش های مسئولین دانشگاه در حل مطالبات کادر پرستاری، خاطرنشان ساخت: خوشبختانه با توجه به شرایط موجود و تأمین اعتبارات لازم،

موضوعاتی نظیر ساماندهی اضافه کاری، اجرای کامل تعرفه پرستاری، و پیگیری روند استخدام های جدید پرستاران، به شکل مطلوبی حل و فصل شده است و این دستاوردها

مرهون پیگیری های مستمر در سطح ملی و استانی است.

وی در پایان سخنان خود با تأکید بر روحیه خدمت رسانی، تصریح کرد: ما برای خدمت به مردم و دانشگاه آمده ایم؛ در هر حال و در هر جایگاه و با هر سطحی از امکانات، وظیفه

ما این است که مشکلات مردم را بر اساس آیین نامه ها و اصول حرفه ای با نهایت دقت و دلسوزی حل و فصل کنیم.

دکتر اصغر جعفری روحی، معاون درمان دانشگاه، نیز در این جلسه از زحمات لیلی ضیاء لامع، مدیر پرستار نمونه کشوری قدردانی کرد و ضمن تبریک به دکتر فرناز رحمانی به جهت

پذیرش مسئولیت سنگین جدید، گفت: وظیفه مدیر پرستاری دانشگاه یک وظیفه بسیار سنگین و حیاتی است، چرا که حوزه پرستاری به عنوان ستون فقرات نظام سلامت، نیازمند

توجه ویژه است.

وی افزود: با توجه به اهمیت استراتژیک پرستاری، که در سطح وزارتخانه نیز دارای یک معاونت مجزا است، پیشنهاد می کنیم که در اجلاس معاونین درمان سراسر کشور، این

معاونت نیز به دلیل جایگاه کلیدی اش، به طور رسمی و پررنگ تر حضور یابد تا سیاست های اجرایی در این حوزه تأثیرگذارتر باشند.

در خاتمه این جلسه رسمی، از زحمات لیلی ضیاء لامع، سرپرست مدیریت پرستاری سابق معاونت درمان دانشگاه علوم پزشکی تبریز، با اهداء لوح تقدیر و هدایا تقدیر و تشکر به

عمل آمد و متعاقباً، دکتر فرناز رحمانی با دریافت حکم صادره از سوی رئیس دانشگاه علوم پزشکی تبریز، رسماً به عنوان مدیر پرستاری جدید این دانشگاه معرفی و کار خود را آغاز

کرد.

جهت مشاهده تصاویر کلیک کنید.
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