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لزوم توجه جدی به تعالی منابع انسانی

معاون توسعه مدیریت و منابع دانشگاه : منابع انسانی در کشور به حد مطلوبی رشد نکرده است.

به گزارش روابط عمومی دانشگاه علوم پزشکی تبریز , دکتر سید یعقوب فتح الهی در جلسه ارزیابی جایزه تعالی منابع انسانی در دانشگاه علوم پزشکی تبریز که با حضور مدیران

دانشگاه و ارزیابان انجمن مدیریت منابع انسانی ایران برگزارشد، با اشاره به اهمیت بالای منابع انسانی، اظهار کرد: اگر تجهیزات و منابع فیزیکی هر سازمان یا نهادی به روز باشد

اما منابع انسانی هم ردیف آن ها پیشرفت نکرده باشد، آن سازمان یا نهاد هیچ گاه توسعه نمی یابد.

وی با اشاره به اینکه عدم رشد و تعالی منابع انسانی، سرچشمه بیشترین مشکلات در کشور است، افزود: هنوز فرهنگ سازمانی به آن حد نرسیده و باید قبول کرد که منابع انسانی

در کشور به اندازه مناسب رشد نکرده است.

وی ادامه داد: علیرغم وجود مراکز بهداشتی و درمانی مطلوب، تجهیزات و تکنولوژی به روز در کشور، از لحاظ منابع انسانی مشکل بزرگی داریم که باعث شده تا کشور توسعه نیابد،

در راستای توسعه باید استراتژی اثربخشی در حوزه منابع انسانی داشت اما تاکنون مطالعات اثربخشی نیز در این حوزه صورت نگرفته است.

دکترفتح الهی با اشاره به شرکت دانشگاه علوم پزشکی تبریز در مسابقه جایزه تعالی منابع انسانی کشور، گفت: این مسابقه باعث شد تا فعالیت های سازمان، مستندسازی و دسته

بندی شد.

وی افزود: نظام پرداخت، نحوه و زمان مناسب تشویق و تنبیه نیز از این طریق بهتر انجام می شود.
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