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کسب جایزه تقدیرنامه چهار ستاره توسط دانشگاه

جایزه تقدیرنامه چهار ستاره در یازدهمین دوره جایزه تعالی منابع انسانی به دانشگاه علوم پزشکی تبریز تعلق گرفت

به گزارش روابط عمومی دانشگاه علوم پزشکی تبریز ، جایزه تقدیرنامه چهار ستاره در یازدهمین دوره جایزه تعالی منابع انسانی به دانشگاه علوم پزشکی تبریز تعلق گرفت و به

مدیر منابع انسانی دانشگاه اهدا شد.

منابع انساني اصلي ترين سرمايه سازمان است و در اختيار داشتن منابع انساني كيفي و دارای توانمندي ها و مهارت هاي متناسب با نيازمندي هاي سازمان، مزيت رقابتي برای

آنها محسوب مي گردد و ارزیابی های خارجی، می تواند جايگاه واقعی سازمان را در کشور نمایان نموده و در شناسایی نقاط قوت و قابل بهبود سازمان برای بهره گیری و استفاده

بهینه از تمامی ظرفیت ها و منابع موثرباشد .

بنا به رویکرد فوق الذکر و پس از کسب رتبه برتر استانی در جشنواره شهید رجایی (محور مدیریت سرمایه انسانی) در سال های 1394 و 1396 دانشگاه علوم پزشکی تبریز در

یازدهمین دوره جایزه تعالی منابع انسانی ایران ثبت نام و خود را در معرض ارزیابی و آزمون مدل تعالی منابع انسانی قرارداد و خوشبختانه پس از تلاشی 8 ماهه توسط تیم تعالی

منابع انسانی ، در این ارزیابی که دارای چارچوبی جامع مبتني بر ارزش هاي محوري، معيارها و شاخص هایی در حوزه منابع انساني است توانست "جایزه تقدیر نامه چهار ستاره "

را از کمیته داوری و انجمن مدیریت منابع انسانی ایران کسب نماید. این جایزه در پانزدهمین کنفرانس توسعه مدیریت منابع انسانی که رویدادی عظیم و کشوری است به مدیر

منابع انسانی دانشگاه اهدا شد،ضمن خداقوت به همکاران در کسب افتخار برای دانشگاه و امیدواری به استمرار تلاش و کوشش برای دستیابی به وضعیتی بهتر و برتر، اسامی

همکاران این تیم بشرح زیر اعلام می گردد:

&ndash; جناب آقای امیر خسرو مدیر شهلا

&ndash; جناب آقای کلام اله عباسی

&ndash; جناب آقای محمود میرزاپور

&ndash; سرکار خانم دکتر لیلا دشمن گیر

&ndash; سرکار خانم زیبا بزاز جاوید

&ndash; سرکار خانم لیلا نظری

&ndash; سرکار خانم ژیلا میرزازاده

&ndash; سرکار خانم مرجان خبیری

&ndash; جناب آقای احد اسعدی

&ndash; جناب آقای راجبی

&ndash; سرکار خانم خدیجه ولی زاده

&ndash; جناب آقای محمود مرتضوی

&ndash; سرکار خانم رباب قاسم پور

&ndash; سرکار خانم مریم حسنی

&ndash; جناب آقای جعفر نادری فرد

&ndash; سرکار خانم بهجت پریش

&ndash; سرکار خانم مهندس لیدا بابایی

&ndash; جناب آقای صادق سلیمانی نژاد

&ndash; سرکار خانم مهندس معصومه رحیمی

&ndash; جناب آقای وحدت خیرخواهان حقیقی

&ndash; جناب آقای مهندس محمدرضا نریمانی

&ndash; جناب آقای سعید رستم پور

&ndash; جناب آقای مهرداد دواتگری

&ndash; جناب آقای صادق صادقی فر

&ndash; سرکار خانم بهارک عباسی

&ndash; جناب آقای ایوب عیوض زاده

&ndash; جناب آقای مالک ملک زاده

&ndash; جناب آقای علی ساسانی

&ndash; جناب آقای دکتر محبوب اهری

&ndash; جناب آقای دکتر علی جنتی

&ndash; سرکار خانم دکترمعصومه قلی زاده

&ndash; سرکار خانم دکتر رقیه خبیری

2 صفحه 1 | ITShams.ir - قدرت گرفته از پرتال شمس

https://rada.tbzmed.ac.ir/News/9995/


لازم به ذکر است جایزه تعالی منابع انسانی براساس مدل تعالی منابع انسانی هرساله به سازمان های برتر حوزه منابع انسانی اعطا می گردد که یازدهمین دوره این جایزه برگزار

شد و در یازدهمین دوره جایزه تعالی منابع انسانی صرفا دانشگاه علوم پزشکی، خدمات بهداشتی و درمانی تبریز و بانک دی ، موفق به کسب تقدیرنامه ۴ ستاره شدند.

مدل تعالی منابع انسانی انجمن مدیریت منابع انسانی که یک مدل سرآمدی در کشور است، به مدیران و متخصصین منابع انسانی کمک می کند تا با ارزیابی مستمر حوزه منابع

انسانی سازمان خود نقاط قوت و فرصت های بهبود را شناسایی و برای آن برنامه ریزی نمایند.

فراخوان یازدهمین دوره جایزه تعالی منابع انسانی از بهمن سال گذشته آغاز شد و سازمان هایی که با ارسال درخواست کتبی تقاضای حضور در فرآیند جایزه را داشتند با ارسال به

موقع اظهارنامه اعلام آمادگی کردند.

در مرحله بعدی پس از بررسی این اظهارنامه ها توسط تیم های ارزیابی و انجام بازدید از محل، نتایج ارزیابی در کمیته هماهنگی علمی و داوری جایزه تعالی منابع انسانی بررسی

شد و سرانجام اسامی برندگان در پانزدهمین کنفرانس توسعه منابع انسانی با اعطا جایزه اعلام شد.
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