
  تی از ظرف شیب رشی به پذکشور  یعلوم پزشک یهادانشگاه  یآموزش  نیمعاون عتراضیا  هیانیب

 ها و نبود امکانات و بودجه لازمدانشگاه

 

 نام خدا   به

 

اتکا به مسئول  یعلوم پزشک  یهادانشگاه   یآموزش  نیوزارت بهداشت، معاون  یمعاون آموزش  ر یاخ  یهامصاحبه و صحبت  رامونیپ   ت ی کشور، با 

و    یپزشک  یهادر رشته  رشیپذ  تیظرف  هیرویب  شیرا از آثار افزا  یجامعه دانشگاه  قیعم  ینگران  لهیوسنی خود، بد  یو رسالت آموزش  یاحرفه 

بلکه    شود،یسلامت منجر نم  یهاشاخص   یتنها به ارتقانه  ،یدانیم  اتیبا واقع  سورهمیزده و غشتاب   یهامی . تصممیکنیاعلام م  یپزشکدندان 

 .دهدیقرار م   یجد   یهاب یسلامت مردم را در معرض آس  تاًیو نها  یآموزش پزشک

 

⸻ 

 

 ها«ی و نه »تعداد ورود ها«ی : »خروجیمسئله اصل( ۱

 

از    های کننده خروجنگران   شیبلکه افزا  ست؛یجو ندانش  ینظام سلامت، کمبود ورود  ی مشکل اصل  دهدینشان م  یو شواهد دانشگاه  یدانیم  تجربه

 سلامت است؛ از جمله:   ستمیس

 ، یمنابع مال  نیبه علت عدم تأم  لیالتحصپزشکان فارغ   یرکارگیبه   عدم • 

 پزشکان، دندان   و  پزشکان  مهاجرت • 

 ها.توانمند در دانشگاه   یعلم  ئتیه  یجذب اعضا   برای  استقبال  عدم • 

 

رشد    یهافرصت   ،یاکرامت حرفه   ،یشغل  تیامن  شت،یمع  ،یبه ماندگار   یتوجهی ب  میمستق  جهینت  شده،تیترب  یروهای ن  نیدست رفتن بهتر  از

 و استاندارد است.   منیکار ا  طیو مح  یعلم

 

  ت؛ یظرف  برنامهیو ب  یکمّ  شیتداوم خدمت در کشور ممکن است، نه با افزا  یبرا   زهیانگ  جادینگهداشت و ا  یهااست یبا س  یبحران منابع انسان  حل

 است.   افتهیاختصاص ن  رساختیز  نیمربوطه جهت تأم  ینهادها  یاز سو   یابودجه  چیراستا ه  نیکه در ا

 

⸻ 

 



 

 در آموزش  یتراکم دانشجو و اخلال جد ( ۲

 

تراکم شد  هادانشگاه  با  در کلاس   دی امروز  آزماکارگاه   ،ینظر   یهادانشجو  خوابگاه سلف  ،ینیبال  یهابخش   ها،شگاه یها،  و  روبه ها  رو هستند،  ها 

 وجود ندارد!  یتیظرف  گریکه د  یا گونهبه

 

 تراکم:  نیا

 آورد؛ یم  نییپا  «یفرد  یر یادگیسبب کاهش »زمان مؤثر  آموزش را به   تیفیک.  ۱

 است؛   دهیبه صفر رس  انیوجود ندارد و پرسش و پاسخ و سنجش دانشجو  ابی عملاً امکان حضور و غ.  ۲

 کند؛یقبول خارج م قابل   یرا از استانداردها   ینیبخش بال/ینسبت استاد به دانشجو و نسبت دانشجو به تخت آموزش.  ۳

 کند؛ی را محدود م  ماریشأن ب  تی( و رعاBedside Teaching)  ماریامکان آموزش کنار تخت ب.  ۴

 دهد؛ یرا کاهش م  یساز ه یدر مراکز مهارت و شب  یعمل  یهامهارت   نیفرصت تمر.  ۵

 .کندی م  دیرا تشد  انیدانشجو  زهیو افت انگ  دیاسات  یاحرفه   یفرسودگ.  ۶

 

اختلال در    قیتعم  یبه معنا  د،یجد  ی لیتحم  شیندارند و هر افزا  رشیپذ  تیظرف  نیاز ا  شیب  یعلوم پزشک  ی هادانشگاه   میکنیاعلام م  صراحتبه

هر   ۱۴۰۷تا سال  ،یانقلاب فرهنگ یعالی که مطابق مصوبه شورا  یخواهد بود. در حال لانیالتحصفارغ  یاحرفه تیکفا فیو تضع یآموزش ندیفرآ

  ی گ انقلاب فرهن  یعالی ممکن است شورا   زی ها خواهند شد و بعد از آن نوارد دانشگاه   یپزشکو دندان   یپزشک  یدانشجو   ۵۰۰هزار و    ۱۶سال  

 کند.   بیرا تصو  یدرصد   ۲۰  شیافزا

 

⸻ 

 

 افت ی ن صی تخص رساخت یعمل کردند؛ اما بودجه و ز  ت یظرف  شیافزا فیها به تکلدانشگاه ( ۳

 

با   اند؛رفته یرا پذ یقابل توجه یو سازمان یانسان یهانه یاند و هزعمل کرده تیظرف شیدرباره افزا یابلاغ فیها به تکالدانشگاه  ر،یاخ یهاسال  در

 است.   افته ین  صیها تخصبه آن  یو رفاه  یتوسعه الزامات آموزش  یبرا   یداری بودجه متناسب و پا  چیحال، ه  نیا

 

آ  توانیاند و به جرأت متحمل قرار گرفته  رقابلیفرسا و غطاقت  طیها در شراو دانشگاه   ستین  ریپذهیتوج  تیوضع  نیا و    یپزشک  ندهیگفت 

 اصلاً روشن و بالنده نخواهد بود.   یپزشکدندان 



 

اعتبارات و    نتأمی  در—اند بوده  استیس  نیا  ریگیپ  که—تیظرف  شی مدافعان افزا  ریو سا  یاسلام  یمحترم مجلس شورا  ندگانینما  ن،یهمچن

  ت یظرف  شی اند. افزاعمل نکرده   ینحو کافخود به   یمل  فیبه تکل  د،یجد  یهات یبا ظرف  هارساخت یانطباق ز  یلازم برا   یو نظارت  یقانون  یبانیپشت

 و دانشجوست.   یآموزش  مارستانیمنابع، صرفاً انتقال بار بحران به کلاس درس، ب  نیو تأم  انهبدون پشتو

 

⸻ 

 

 م؟ یو کجا کمبود دار ست یچ  یآموزش پزشک رساخت یز( ۴

 

 :کندیکمبود هر کدام، کل نظام را دچار اختلال م  ایافزا از اجزاست که نبود  هم  یامجموعه   یآموزش پزشک  رساختیز

 

 ( یبه منابع علم  یو دسترس  ایپو  ی هاهر دانشجو، کتابخانه   یو مجهز، سرانه مناسب فضا به ازا  یکاف  یهااستاندارد )کلاس   یآموزش  ی( فضا الف

 و آموزش(   نهیمعا  یهامهارت، اتاق   یهاکینیکل  س،ینوع کت  ،یکاف  ی)تخت آموزش  یآموزش   یهاو بخش   هامارستان ی( بب

 مرتبه(   یپژوهش و ارتقا   ، ی ا)با فرصت توسعه حرفه  یکاف  بیبه تعداد و ترک  یعلم  ئتیه  ی( اعضا ج

 ( ینیخطر، ارتباطات بالکم  یپروسجِرها /یجراح  اء،یاح  ه،یپا  یها)مهارت  یساز هی( مراکز مهارت و شبد

 ( یکاف  یآموزش  تیشده، با سرانه مواد و کروز، نگهداشت )به  ی و پژوهش  یشگاهیآزما  زاتی( تجههـ

 ( یاچندرسانه   یداده و محتوا   یهاگاه یبه پا  ی، دسترس PACS  ک،ی الکترون  یریادگی  ی هافناورانه )سامانه   یهارساخت ی( زو

 (ییسلامت روان، ورزش و نشاط دانشجو  ه،یتغذ  ،یی)مسکن دانشجو  یو رفاه  ی( امکانات خوابگاهز

 ( ماریب  یمنیو ا  یاستاندارد، اخلاق پزشک  یسینوپرونده   ،یآموزش  ی)پرستار   ینیبال  بانی( خدمات پشتح

 

 آموزش و فشار مضاعف بر استاد و دانشجوست.   تیفیعوامل افت ک  نیتراجزا، از مهم  نیاز ا  یاری و فضاها در بس  زاتیتجه  یبودجه و فرسودگ  کمبود

 

⸻ 

 

 

 

 



 

 ی ادامه روند فعل یامدهایپ( ۵

 

 ی اآموختگان و کاهش اعتماد حرفه دانش   یو مهارت  یعلم  تیافت کفا.  ۱

 مهاجرت   ا یبه ترک خدمت    لیم  شیو افزا  یعلم  ئتیه  یاعضا   زشیو ر  یفرسودگ.  ۲

 ک ینزد  ندهیدر آ  ماریب  یمنیا  دیخدمات سلامت و تهد  تیفیکاهش ک.  ۳

 ی و ماندگار   تیفیک  نیبدون تضم  یکمّ  تیترب  لیاتلاف منابع به دل.  ۴

 

⸻ 

 

 و مطالبات مشخص   نیگزیجا  یراهکارها( ۶

 

 : شودیم  شنهادیمطالبه و پ  رینظام سلامت، موارد ز  یانسان  هی و حفاظت از سرما  ریاصلاح مس  یبرا 

 

نگهداشت و رفاه(. معاون    ،یانسان  یرو ین  زات،یفضا، تجه  یگذشته )برا   یهاسال   یهاتیظرف  شیو متناسب با افزا  داری( اختصاص بودجه پاالف

 اند. همت اعلام کرده   ۳۷سال گذشته    رشیپذ  تیرا با ظرف  ازیوزارت بهداشت بودجه مورد ن  یآموزش

 

 . یا حرفه  یو ارتقا  یتوانمندساز   یها همراه با بسته  ،یمهارت  انیو مرب  یعلم  ئتیه  ی( جذب هدفمند اعضا ب

 

 هر مقطع.   ی»حداقل ساعات مهارت« برا  یها و استانداردساز در همه دانشگاه   ی سازه یمهارت و شب( توسعه مراکز  ج

 

 معتبر.  یعادلانه به منابع علم   یو دسترس  یفناورانه آموزش  یهارساخت یز  ی( ارتقاد

 

 (: یو کاهش مهاجرت )مسئله اصل  یماندگار   یهااست ی( سهـ

 . درمان– یو بار آموزش  یان حرفه متناسب با شأ  شتیاصلاح نظام پرداخت و مع.  ۱

 . یاحرفه   تیمسئول  مهیپوشش مناسب ب  من،ی کار ا  طیو مح  یشغل  تیامن  نیتأم.  ۲

 



 

 یی و مطالبه نها یبندجمع ( ۷

 

پزشک  یهادانشگاه  تکال  یعلوم  برا   فیبه  کرده   ت یظرف  شیافزا  یمحوله  تخصعمل  عدم  اما  توسعه    صیاند؛  و  بودجه 

ا  یهارساخت یز غ  است یس  نی لازم،  نما  رقابلیرا  از  مدافعان    ریو سا  یاسلام  یمحترم مجلس شورا  ندگان یدفاع کرده است. 

 عمل کنند.  یگذاراعتبارات، نظارت و اصلاح قانون  نیخود در تأم یمل فیبه تکل درنگیب رودی انتظار م ت یظرف شیافزا

های  ها و خوابگاه فضای آموزشی، توسعه زیرساخت در طی چند سال پس از تصویب افزایش ظرفیت، اقدام مؤثری در ایجاد  

دانشجویی انجام نشده است. این بحران کمبود فضاهای یادشده ممکن است به اعتراضات دانشجویی در سال تحصیلی آتی  

 .انددامن بزند و مسئولیت آن متوجه افرادی است که بدون بررسی کارشناسی بر طبل افزایش ظرفیت دانشجو کوبیده 

ها  شود یک جلسه فوری با حضور معاون آموزشی وزارت بهداشت، نمایندگان مجلس و معاونان آموزشی دانشگاه می  پیشنهاد

تواند یک درخواست عملی و مؤثر در جهت  صورت میدانی بررسی گردد. چنین نشستی میتشکیل شود تا مشکلات موجود به

 .ها و کاهش بحران باشداصلاح سیاست 

  یبرا   ی ریگم یسلامت مردم است. هرگونه تصم  ازینش یپ  ت،یفیخط قرمز ماست. حفظ ک   یآموزش پزشک  ت یفی: کمیکنی م  دیتأک

 اتخاذ شود.  یانسان هینگهداشت سرما یراهبرد ت یها و اولودانشگاه  یواقع  ت یشواهد، ظرف ی بر مبنا دیروند با نیادامه ا

 

 دکتر سید فرشاد علامه معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی تهران 

 دکتر غلامرضا بیاضیان، معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی ایران 

 تی معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتیدکتر محمدرحم

 دکتر حسین سرمدیان، معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی اراک 

 دکتر شهاب قاضی میرسعید، معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی ارتش 

 دکتر عفت ایرانی جم، معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل 

 انشگاه علوم پزشکی ارومیهدکتر رحیم محمود لو، معاون آموزشی د



 دکتر غلامرضا معصومی، معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان 

 البرز    پزشکی  علوم  دانشگاه  آموزشی  معاون  لطفی،  دکتر   خانم

 دکتر مرتضی کریمی پور، معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی انستیتو پاستور 

 دکتر آرش ملکیان، معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی اهواز 

 دکتر محمدرضا سلطانی، معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی ایلام 

 آبادان    پزشکی  علوم  دانشگاه  آموزشی  معاون  زاده  خوان   اله  عبد   دکتر

 دکتر احسان موعودی معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی بابل 

 آموزشی دانشگاه علوم پزشکی بجنورد   دکتر علی حق بین، معاون

 دکتر جمال اخوان مقدم معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی بقیه الل 

 خانم دکتر معصومه قاسمی معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی بم

 دکتر احسان رمضانیان معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی بندرعباس 

 ه علوم پزشکی بوشهر خانم دکتر اعظم امینی معاون آموزشی دانشگا

 دکتر اصغر زربان معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی بیرجند خراسان 

 دکتر سعید اصلان آبادی معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی تبریز 

 دکتر محمد احمدی سلیمانی معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی تربت حیدریه

 لوم پزشکی توانبخشیدکتر حمید رضا خرم خورشید معاون آموزشی دانشگاه ع

 دکتر زهرا مصلی نژاد معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی جهرم 



 دکتر امین سعیدی معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی جیرفت 

 اسدآباد   دانشکده  آموزشی  معاون  ناوخواهی   ساسان   دکتر

 دکتر علی اصغر نشاط معاون آموزشی دانشکده اسفراین 

 زشی دانشکده بهبهان دکتر روح اله خارا معاون آمو

 دکترحامد محمدی معاون آموزشی دانشکده تربت جام 

 دکتر نصیر جدگال معاون آموزشی دانشکده چابهار 

 دکتر حامدرضاخانی معاون آموزشی دانشکده خلخال   

 خمین   دانشکده  آموزشی  معاون  امینی  سعید   دکتر

 خوی   دانشکده  آموزشی  معاون  سهیلی   دکتر امین

 تانی معاون آموزشی دانشکده ساوه دکتر حمیدرضا کوهس

 دکتر توحید بابازاده معاون آموزشی دانشکده سراب 

 سیرجان   دانشکده  آموزشی  معاون  ایمانی  زهرا   خانم دکتر

 شوشتر   دانشکده  آموزشی  معاون   نادری    دکتر حامد

 دکتر فرزاد رحمانی معاون آموزشی دانشکده کاشمر 

 آقای دکتر محمد جعفری معاون آموزشی دانشکده گراش 

 دکتر ابراهیم علی افسری معاون آموزشی دانشکده مراغه 

 خانم دکتر آسیه دژکام معاون آموزشی دانشکده ایرانشهر 



 دکتر محمدامین بهمنش معاون آموزشی دانشکده دزفول 

 نش معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان دکتر فواد ایرانم

 دکتر پویا استادرحیمی معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی زابل 

 دکتر علی خواجه معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی زاهدان

 زنجان  پزشکی  علوم  دانشگاه  آموزشی  معاون سرکارخانم دکتر عاکفه احمدی افشار  

 شی دانشگاه علوم پزشکی سبزوار دکتر حسین عصارزاده معاون آموز

 سمنان  پزشکی  علوم  دانشگاه  آموزشی  معاون  خانی   محمد  میر   مجید    دکتر

 دکتر امیر بستانی معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی شاهد 

 دکتر سیدشاهرخ آقایان معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی شاهرود 

 ی شهرکرد دکتر مرتضی دهقان معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشک

 شیراز   پزشکی  علوم  دانشگاه  آموزشی  معاون دکتر آرمین عطار   

 دکتر امیر انصاری معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی فسا

 دکتر حسین مژدهی پناه معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی قزوین 

 دکتر مهدی پزشکی مدرس معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی قم

 معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی کاشان  دکتر سید مهدی رسولی منش

 دکتر یدا... زارع زاده معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی کردستان 

 دکتر رضا ملک پور افشار معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی کرمان 



 دکتر فیض اله منصوری معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه 

 دکتر اراز بردی قورچایی معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی گلستان 

 دکتر سیدفرزین میرچراغی معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی گناباد 

 دکتر شفقی معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی گیلان

 ون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی لارستان دکتر محمدرضا عرفانی معا

 لرستان   پزشکی  علوم  دانشگاه  آموزشی  معاون  وند  محمد  هرمز   دکتر

 دکتر میثاق شفیع زاد معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی مازندران 

 دکتر فرشیدی معاون آموزشی مرکز آموزشی تحقیقاتی قلب

 زشکی مشهد دکتر سید علی علمداران معاون آموزشی دانشگاه علوم پ

 دکتر سیدحسین حسینی معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی نیشابور 

 دکتر عباس شکری مرنی معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی همدان 

 دکتر ثابت معاون آموزشی دانشگاه هوشمند 

 دکتر سجاد قادری معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی یاسوج 

 علوم پزشکی یزد   دکترحسین سلیمانی معاون آموزشی دانشگاه

 


